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Аттестация 

педагогов 

Повышение 

квалификации 

Наставничество Творческие / 

проектные/ 

проблемные 

группы 

Пилотные  

площадки/ 

методические 

объединения 

 

 

 
 

 

 

 
 

• оказание методической поддержки воспитателям и специалистам 
ДОО в осуществлении государственной образовательной политики 
в области образования;  

• совершенствование профессиональной компетентности  педагогов;     

• обеспечение качества образовательных услуг ДОО 

Приоритетные 
цели: 

•  Формировать инновационную направленность в деятельности 
педагогического коллектива, проявляющейся во 
систематическом изучении, обобщении  и распространении  
педагогического опыты  по  внедрению достижения науки; 

•  Оказывать  научно-методическую помощь педагогам над 
основе индивидуального дифференцированного подхода (по 
стажу, творческой активности, образованию, категорийности); 

• Осуществлять качественную оценку  уровня дошкольного 
образования в соответствии  ФГОС ДО для своевременного 
определения и изменения факторов, влияющих на качество 
образования в ДОО 

 

 

Задачи: 



 

 

 
 

 

 

Репродуктивные 

Практикумы 

Научно-практические 
семинары 

Педагогические 
мастерские 

Семинары - 
практикумы 

Тренинги 

Мастер-класс 

Стажировка 

Репродуктивно-
эвристические 

Педагогические        
чтения 

Научно-
практические 
конференции 

Эвристические 

Проблемные 
семинары 

Проблемно-
проектные семинары 

Организационно- 
деятельные игры 

Мозговой штурм 

Коучинг-сессия  

Кейс-метод 

Эвристико- 
продуктивные 

Фестивали 
педагогических 
идей/находок 

Конкурсы 
профессионального 

мастерства 

Конкурсы 
методических 

разработок 

Продуктивные 

Научные 
конференции 

Теоретические 
семинары 

Участие в творческих  
коллективах 

Единый 
методический день 

Формы работы, способствующие эффективности инновационной методической деятельности  

в МБДОУ «Д-/с № 40» 



 Формирование 

банка данных о новых 

исследованиях в психо- 

лого-педагогической 

науке и практике; 

 Создание банка 

данных о структурных 

подразделениях педаго- 

гов в ДОУ; 

 Сбор научно- 

методического материала 

о состоянии образова- 

тельной работы в ДОУ; 

 Формирование 

банка данных о методи- 

ческой работе педагогов, 

их профессиональных 

качествах. 

 Прогнозирование 
развития научно- 

методической работы 

педагогического коллек- 

тива. 

 Планирование 

организации и содержа- 

ния научно- 

методической и иннова- 

ционной методической 

работы; 

 Определение 

зоны ближайшего разви- 

тия педагогов на основе 

диагностики профессио- 

нальных качеств, плани- 

ро-вание конкретных 

методических мероприя- 

тий для достижения по- 

ставленных целей. 

 Организация 

выполнения Программы 

развития  образователь- 

ной системы учреждения, 

целевых   комплексных 

программ,    Программы 

обновления    методиче- 

ской и 

методической 
ДОУ. 

научно- 
работы 

 Организация 

повышения   квалифика- 

ции педагогов, обобще- 

ние передового педаго- 

гического опыта, органи- 

зация самообразова- 

тельной  деятельности 

педагогов ДОУ 

 Обеспечение 

поддержания системы 

научно-методической, 

инновационной работы 

в непрерывной связи с 

инновационными про- 

цессами в образовании 

детей дошкольного воз- 

раста. 

 Устранение 

нежелательных откло- 

нений в эксперимен- 

тально-поисковой рабо- 

те, в организации по- 

вышения профессио- 

нальной компетентно- 

сти педагогов. 

 Обеспечение 

оперативной помощи 

педагогам, регулирова- 

ние и коррекция струк- 

турных подразделений. 

ФУНКЦИИ 

 

 
 

 

Мотивационно-целевая Контрольно- 

диагностическая 

 

 

 
 

 
 

 
 Осуществление 
аналитической 
деятельности, контроля 
за качеством 
образовательной 
работы с детьми, 
оценка состояния 
образовательной, 
научно-методической, 
инновационной, 
самообразовательной 
деятельности    
педагогов. 

 Контроль выполнения 

Госстандарта  по 

дошкольному 

образованию. 

Определение цели 

научно-методической 

деятельности коллектива 

инновационного ДОО и 

отдельных педагогов, 

образовательной системы 

ДОО на основе реальных 

условий рациональной 

педагогической 

деятельности в условиях 

инновации 

Регулятивно- 

коррекционная 

Организационно  

исполнительская 

Планово- 

прогностическая 

Информационно- 

аналитическая 

Функции управления методической работы в МБДОУ «Д-/с № 40» 



 

 

 

Диагностический 

компонент 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Проектировочный 

компонент 

Конструктивный  

компонент 

Организаторский 

компонент 

Коммуникативный 

компонент 
 

 

 
 

 

 

  

процедуры, обеспечивающие 

связь между участниками, 

руководителями, 

воспитателями, специалистами 

(совещание при руководителе, 

заседание творческих групп, 

педагогические советы) 

 

 исполнительская 

деятельность участников 

методической работы по 

воплощению стратегий 

обновления; 

 создание творческих групп, 

методических обновлений, 

школ профессионального 

мастерства, временных 

творческих коллективов, на 

которые возлагается 

ответственность за реализацию 

программ инновационной 

педагогической деятельности. 

 построение годового, 

месячного плана; 

 отбор методических 

мероприятий по реализации 

целей и задач обновления 

методической    работы в ДОО. 

 формирование и 

переформирование основных      

целей задач, приоритетных 

направлений; 

 отбор наиболее 

продуктивных форм 

методической  работы (с 

учетом возрастного состава, 

уровня образованности и 

профессиональной 

компетентности, готовности к 

инновационной деятельности) 

Получение информации обо всех аспектах инновационной методической работы: 

 мониторинг образовательного процесса; 

 оценивание профессиональной компетентности педагогов; 

 анализ эффективности используемых организационных форм; 

 анализ качества образования в ДОО. 

Основные компоненты управления инновационной методической работой 

в МБДОУ «Д-/с № 40» 



 

Самоорганизация 
 

Самоконтроль 
 

Самостимулирование 

Функции субъектов инновационной методической работы 

Функции педагогов Функции руководителей методической работы 

 

Рейтинг УО 

Образовательные 

потребности потребителей 

образовательных услуг 

Кадровый потенциал для 

осуществления инновационной 

методической работы 

Приоритеты УО в области 

обновления методической 

работы 

Регионально-муниципальная политика в 

области обновления методической 

работы 

Приоритетные направления стратегии обновления методической работы Цели и задачи методической работы 

Дидактическое обеспечение 

образовательного процесса 

Методическое и научно-

методическое обеспечение 

образовательного процесса 

Повышение уровня конкурентно- 

способности педагогов на рынке 

образовательных услуг 

Повышение качества и уровня 

образовательных услуг 

Проектирование в рамках методической работы системы повышения 

профессиональной компетенции педагогов, направленной на освоение и 

разработку инноваций 

Проектирование продуктивных 

форм методической работы 

Отбор инновационного содержания и 

его экспертиза 

Основания обновления методической работы в ДОО 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проект инновационной методической работы в ДОО 

 

Контроль за выполнением 

управленческих решений 

Стимулирование, мотивация 

творческого труда педагогов 

Организация 

методических 

мероприятий 

Модель построения инновационной методической работы в МБДОУ «Д-/с № 40» 



 

информационное 
диагностико- 

прогностическое 
содержания образования повышение квалификации 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 Обеспечение педагогов 

информацией о новинках

 методической и научно-

методической литературы; 

 Информирование педагогов 

об основных направлениях 

развития сферы образования 

области, города 

 Изучение профессиональных 

затруднений и образовательных 

потребностей педагогов в целях 

создания эффективных условий 

для повышения их 

профессиональной 

компетентности; 

 Прогнозирование, 

планирование и организация 

обучения педагогических 

кадров, оперативное оказание 

информационной, 

консультативной методической 

помощи педагогам ДОО 

 Создание условий для 

реализации вариативных 

образовательных программ, 

современных педагогических 

техно логий; 

 Методическое и научно- 

методическое обеспечение 

введения нового содержания 

дошкольного  образования. 

 Методическая работа 

должна обеспечивать 

личностно-ориентированную 

стратегию, индивидуально- 

дифференцированный подход 

к каждому педагогу в 

зависимости от уровня его 

профессиональной 

компетенции; 

 Выявление, систематизация, 

распространение позитивного 

педагогического опыта 

Основные направления инновационной методической работы в МБДОУ «Д-/с № 40» 



 


